. POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE
chneider INTEGRATO QUALITA’ E AMBIENTE (SQA)

La Direzione Generale di SCHNEIDER TOOLS ITALIA s.r.l. si impegna a definire, documentare, trasmettere e
sostenere costantemente verso tutti i membri dell'organizzazione la presente Politica per la Qualita e per
I’Ambiente, che pone in primo piano la Soddisfazione dei Clienti e la corretta gestione ambientale dei propri
processi.

E politica dellorganizzazione operare nel rispetto delle Norme UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN 1SO
14001:2015 - attraverso un Sistema di Gestione intregnato Qualita e Ambiente certificato, quale efficace
strumento di gestione aziendale al fine di fornire ai Clienti Servizi in linea con le esigenze del cliente stesso e
migliorare continuamente gli impatti e le interazioni relativi al’ambiente.

E responsabilita di tutta 'Organizzazione fare in modo che tutte le funzioni raggiungano gli Obiettivi Prefissati.
E responsabilita della Direzione Generale definire e documentare la Politica e gli Obiettivi di Qualita e
Ambiente ed assicurare che tale Politica sia compresa e attuata a tutti i livelli dell’organizzazione.

Per attuare la Politica e conseguire gli Obiettivi prefissati, la Direzione Generale definisce le Autorita, le
Responsabilita, i rapporti reciproci di tutto il personale che dirige, esegue e verifica le attivitd che influenzano
la Qualita e la gestione Ambientale.

E obiettivo della Direzione Generale garantire che il livello di qualitd dei Servizi forniti sia costantemente In
linea con le esigenze dei clienti che si realizza con la percezione tempestiva dei mutamenti di mercato e il
conseguente reindirizzo degli Obiettivi di Qualita.

E responsabilita della Direzione migliorare continuamente la Qualitad dei Servizi forniti e gli impatti e le
interazioni relativi all’ambiente; a tali scopi vengono costantemente monitorati gli indicatori definiti
allinterno del Sistema integrato Qualita e Ambiente almeno annualmente sono prefissati nuovi obiettivi di
miglioramento.

E intendimento della Direzione Generale mantenere il SQA adeguato al conseguimento degli obiettivi
strategici; a tal fine la Direzione ha il compito di promuovere e stimolare iniziative atte all’evoluzione del SQA
e delle normative di riferimento.

In particolare un impegno fattivo & rivolto a:
e rispettare le leggi vigenti;
e diffondere la presente “Politica” a tutti i livelli del’Azienda e rispettarne rigorosamente i contenuti;

Ai fini della gestione ambientale la Direzione afferma che promuovera ogni possibile azione finalizzata a:

e Proteggere I'ambiente interno ed esterno,

e Rendere le lavorazioni prive di rischi ambientali significativi per gli operatori e 'ambiente,

* Informare Enti ed Associazioni accreditate in relazione alla propria attivith ed in particolare in
riferimento a quantita, origine e problematiche dei rifiuti smaltiti nei Reparti, nel rispetto della tutela e
riservatezza previste dalla legislazione vigente,

* Considerare e riesaminare con le frequenze stabilite 'analisi dei rischi, il contesto e le relazioni con le
parti interessate

Inoltre, con la presente politica ogni reparto si impegna a:

e Rispettare nella sostanza e nei principi tutte le leggi ed i regolamenti ambientali applicabili al sito;

e Fare ogni ragionevole sforzo per eliminare e/o ridurre le emissioni, gli scarichi ed i rifiuti, partendo dalla
fonte, in ogni fase delle attivita realizzate nel sito;

e Adottare le tecnologie e i processi che offrono le migliori prestazioni ambientali ove ragionevolmente
fattibile in termini tecnici ed economici;

e Fare un uso razionale delle risorse energetiche e delle materie prime;

e Incoraggiare ogni iniziativa atta alla protezione ambientale;

e Monitorare e migliorare le prestazioni ambientali dell’organizzazione.

Politica Aziendale Qualita e Ambiente rev. 3 del 09/2018 Pagina 1di2

5 POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE
chneider INTEGRATO QUALITA’ E AMBIENTE (SQA)

A tale scopo SCHNEIDER TOOLS ITALIA s.r.l. dopo avere condotto una approfondita Analisi Ambientale Iniziale
delle attivita produttive svolte nel proprio sito, ha individuato delle aree prioritarie di intervento e si pone i
seguenti obiettivi:
e Addestrare e coinvolgere il personale e le altre parti interessate eventualmente coinvolte, per
I'identificazione e fa riduzione degli impatti sulambiente delle sue attivita;
e Favorire il riciclo dei rifiuti mediante la loro raccolta differenziata;
e Gestire il sito minimizzando i rifiuti e le altre turbative ambiental;;
e Comunicare con i clienti, i fornitori e le altre parti interessate per migliorare, dove possibile, la gestione
ambientale combinata.
o Identificare, anche mediante analisi rischi_ opportunita, analisi degli incidenti eventualmente occorsi e
dei quasi incidenti, gli aspetti ambientali da tenere sotto controllo;
o Identificazione e quantificazione degli opportuni indicatori ambientali cui fare riferimento per i periodi
interessati e sistematicamente analizzarli, rivederli ed aggiornarli almeno annualmente in linea con le
variazioni legislative in materia e con le linee fissate dalla Politica Ambientale aziendale.

Si ritiene quindi che il pieno soddisfacimento di quanto indicato precedentemente, mediante 'adozione di un
SQA conforme alle norme UNI EN 1SO 9001:2015 e UNI EN 1SO 14001:2015 verso il quale si vuole raggiungere
la piena conformita, siano gli elementi chiave per promuovere il reale miglioramento continuo della Societa.

SCHNEIDER TOOLS ITALIA s.r.l. provvedera a rendere pubblica la presente Politica ai propri dipendenti e
lavoratori mediante, ad esempio, affissione in bacheca aziendale e/o ogni altra forma di diffusione individuata
e renderla pubblica ad Associazioni, Enti ed a chiunque ne faccia richiesta. L'azienda si impegna inoltre a
rendere disponibile 1a presente politica alle parti interessate.

Consapevole dell'importanza del fattore umano e dell’attivita di prevenzione degli errori quali fattori critici di
successo nel soddisfare le esigenze dei Clienti, la Direzione si impegna ad affidare le specifiche attivita a
risorse qualificate, ad adottare infrastrutture ed attrezzature adeguate ed aggiornate, a promuovere il lavoro
in team e ad ascoltare e recepire ogni richiesta dei Clienti. Tutto il personale & tenuto a rispettare quanto
prescritto dalla documentazione del sistema e a identificare condizioni avverse alla qualita che potrebbero
ostacolare il raggiungimento delle politiche/obiettivi definiti. Tutto il personale ha la possibilita di proporre
azioni atte a migliorare il Sistema di Gestione Ambiente.

Almeno ogni anno vengono fissati o rivisti dei precisi Obiettivi, che vengono pubblicati in sede di “Riesame
della Direzione” e quindi resi disponibili ed illustrati a tutte le persone; il loro andamento viene inoltre
costantemente monitorato nel tempo.

La Direzione inoltre si impegna in occasione de! Riesame della Direzione a riesaminare e rivedere, se del caso,
la presente Politica al fine di stabilire e determinare obiettivi e traguardi che I'Organizzazione si prefigge per il
periodo successivo. Tali Obiettivi, vengono poi resi disponibili ed illustrati a tutte le persone coinvolte
nell’organizzazione; il loro andamento viene inoltre costantemente monitorato nel tempo.

Data: 18 settembre 2018

Direzione Generale
Moritz Piller
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